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А.А.: По большому счету только его 

желание. Всему можно научить, если 
человек хочет. И наоборот, будь он очень 
талантлив, если он пропускает занятия – ни-
чего толкового не выйдет.

- Как долго идет работа над новым 
спектаклем?

А.А.: Все зависит от пьесы и от 
обстоятельств. Скажем, «Гамлет» Шекспира 
шел очень тяжело. Сначала переводили с 
английского на русский, потом «с русского 
на русский», разбирали отдельно каждую 
сцену. Бывает, что надо выступить на 
каком-либо мероприятии, тогда опять 
же не остается времени работать над 
постановкой. Мы задумали на следующий 
год поставить «Марсианские хроники» Р. 
Брэдбери, посмотрим сколько времени 

займет постановка. Подготовка к работе 
уже началась, дети потихоньку читают.

- Какие у вас планы на ближайшее 
творческое будущее?

А.А.: В ближайшее время мы планируем 
поехать с гастролями в Эстонию и 
Финляндию. Очень хотели этим летом 
оказаться на фестивале в Италии, но, к 
сожалению, встал ребром материальный 
вопрос. Если говорить о постановках, то 
планируем, как я уже сказала, в ближайшее 
время приняться за Рэя Бредбери.

- Как у Вас получается организовать 
постановку, чтобы нашлась подходящая 
роль для каждого? Ведь не каждый сю-
жет такое позволяет.

А.А.: Я подбираю такие пьесы, чтобы каж-
дый из моих ребят смог раскрыться. Причем 
часто роли для детей неудобные, которые 
позволяют им проиграть какой-то свой вну-
тренний конфликт. А вообще, конечно, смо-
трим на то, кто больше похож, кто более 
обучен для этой роли, насколько развито 
у актера умение воспринимать, говорить, 
двигаться. Потому что возможности у всех 
разные.

- Есть ли в Ваших постановках место им-
провизации? Бывали ли в ситуации, когда 
забывали текст прямо на сцене.

Алиса: Таких ситуаций предостаточно, они 
так или иначе случаются у каждого из нас 
рано или поздно. Дело в том, что когда мы 
на сцене, мы работаем все вместе. Мы вжи-
ваемся в роль и, разумеется, не думаем о 
самом тексте. Тут на помощь приходят то-
варищи, поэтому даже если ты замешкался, 
другие это увидят и помогут тебе.

- Как Вы поступаете с отрицательными 
ролями? Много ли желающих сыграть 
таких персонажей? 

А.А.: Никто не будет отрицать, что все 
мы разные, каждый из нас имеет характер. 
Каждый способен на благородный поступок, 
на любовь. В каждом персонаже надо 
разглядеть этот характер, разглядеть за что 
зацепиться. Тогда и не встанет вопрос о 
положительном или отрицательном. 

- Расскажите, пожалуйста, в каких 
городах и странах Вы уже побывали с 
гастролями?

А.А.: Мурманск, Стамбул, Варна, Нарва. 
Были также в Финляндии и Белоруссии, 
ездили летом в Абхазию.

- Вы не пробовали выступать в детских 
домах, в хосписах, домах престарелых?

А.А.: Мы выступали в Доме инвалидов за 
Лисьим Носом. В 2016 году ко Дню Победы 
выезжали в наш хоспис с постановкой на 
военную тематику. Такие выступления ко-
нечно даются тяжелее, но дети с удоволь-
ствием принимают участие, понимают важ-
ность этих событий.

- И последний вопрос. Почему каждый 
раз, неделя за неделей, месяц за месяцем 
Вы оказываетесь здесь? Что Вас сюда тя-
нет и ради чего вы работаете?

А.А. У меня самой были прекрасные пе-
дагоги – Элина Быстрицкая, Борис Клюев. Я 
хочу передать детям те знания и умения, ко-
торыми делились со мной мои мастера. Те-
атр развивает человеческую личность. Каж-
дый, и я в этом убеждена, каждый ребенок 
талантлив. Я здесь для того, чтобы помочь 
открыть эти способности в каждом из них. 
Чтобы помочь прожить чувства, эмоции, 
переживания. Научить любить и сострадать. 
Я смотрю на фотографии и вижу не только 
как выросли дети физически, как они вы-
тянулись, как изменились лица.. Я вижу как 
они за это короткое время смогли победить 
свои комплексы и зажимы. 

Дети: Анна Александровна, а что вы 
больше всего – театр или нас?

А.А.: Скажу так. Больше всего я люблю вас 
в театре!

Для чего вы приходите сюда? По-
чему именно театральная студия 

«ЮнГА»?

Женя: Хотелось научиться новому, быть 
более открытым, что-то понять о жизни.

Таня: Мои родители работали в театре, но 
за кулисами, мне всегда была интересна 
жизнь на сцене.

Маша: Я с детства часто ходила в театр 
с мамой. Каждый раз, глядя на актеров, 
я мечтала оказаться на сцене. Попробо-
вала, поняла, что это мое. Я очень ценю 
свое времяпрепровождение помимо сце-
ны, с друзьями, с Анной Александровной. 
Мне нравится жизнь, которой я живу. Моя 
жизнь кипит.

Лиля: Что-то меня здесь удерживает. Мне 
интересно.

Варя: Сначала я ходила сюда смотреть на 
брата и очень просила маму, чтобы она 
разрешила мне заниматься здесь. Она все 
время говорила – надо подрасти, в следу-
ющем году. Ну вот я и подросла.

Саша: Дом культуры – мой второй дом, а 
Анна Александровна – моя вторая мама. 
Мне тут очень нравится, я вижу свое раз-
витие.

Даня: Думаю связать свою жизнь с теа-
тром. Сила магическая в нем есть.

Сережа: Меня позвал Андрей. Мне было 
12 лет, я позанимался немного и ушел.  По-
том стал скучать и вернулся. Времени мно-
го отнимала театральная жизнь, начались 
проблемы с учебой и мне пришлось опять 
уйти. Но так меня сюда тянет, что пришлось 
срочно решить свои проблемы с учебой. В 
2017 году снялся в ролике детского юмо-
ристического киножурнала «Ералаш».

Никита: Если ты сюда пришел – ты здесь 
навечно.

Максим: Однажды я присутствовал на про-
гоне. Анна Александровна давала чёткие 
указания и я никак не мог понять почему 
не получается сделать то, что она просит.  
Мне казалось, что это очень легко и я все 
смогу. Но как только меня попросили по-
пробовать – у меня тоже не получилось. Я 
не опустил руки и решил, что у меня обя-
зательно все получится. Коллектив здесь 
хороший, за все это время я не помню, 
чтобы хоть раз серьезно поссорился с ре-
бятами.

Алиса: Я вижу здесь развитие, рост. Что-то 
душевное, приятное. Без этого уже никак. 
Даже не представляете как тяжело сидеть 
дома, когда заболеваешь.

Ева: Что меня тянет сюда? Коллектив, Анна 
Александровна, походы, фестивали. Театр – 
это жизнь, а не работа.
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НАША БЕЗОПАСНОСТЬ

Правила поведения при пожаре в 
общественном месте

Основные мероприятия, которые нужно 
сделать при пожаре:

1. Сообщите о пожаре по единому телефону по-
жарных и спасателей (101 - с мобильного, 01 - со 
стационарного). 

2. До прибытия профессионалов постарайтесь 
сделать всё возможное для спасения других людей, 
ценного имущества и, конечно, себя.

По правилам пожарной безопасности в любом 
помещении должно быть два или больше выходов 
с разных сторон. Обязательно узнайте, где они 
находятся в вашем офисе / общественном месте. 
Некоторые из этих дверей в обычное время могут 
быть закрытыми, но тогда сотрудники должны знать, 
где хранится ключ. Также в каждой организации 
есть сотрудник, отвечающий за пожарную 
безопасность. Естественно, если организация 
большая, ответственных несколько. Они проходят 
инструктаж и в случае пожара должны организовать 
тушение или безопасную эвакуацию сотрудников и 
посетителей. Но и каждому работнику не помешает 
знать пути отхода и средства тушения. 

Обязательно:
- В любом общественном месте запоминайте путь 

к выходу
- В любом общественном месте есть план эваку-

ации в случае пожара. На нём указаны все направ-
ления и пути возможной эвакуации, расположение 
лестниц, запасных выходов и телефонов

- Светильники зелёного цвета в коридорах и на 
лестничных клетках - это лампы аварийного осве-

щения при эвакуации
- Если вы чувствуете запах дыма или слышите 

крики «Пожар!», сохраняйте спокойствие
- Оглянитесь и оцените обстановку: если рядом 

есть телефон или кнопка пожарной сигнализации 
быстро сообщите в пожарную охрану.

- В темноте и/или если помещение заполняется 
дымом, двигайтесь к выходу, держась за стены и 
поручни. Дышите через влажный носовой платок 
или рукав

- В многоэтажном здании не пытайтесь вызвать 
лифт - спускайтесь по лестнице. Электричество при 
тушении пожара выключат и лифты остановятся

- Не прыгайте в окно с большой высоты. Если 
нельзя попасть наружу обычным путём отступите 
в помещение, где дыма меньше. В большом поме-
щении могут быть места, удалённые от очага воз-
горания, где можно переждать, пока не прибудет 
помощь

- Если вы покидаете помещение, то обяза-
тельно закрывайте за собой двери (не на ключ!)

Успокойтесь и убедитесь в своей безопасности. 
Через окно подавайте признаки жизни: размахивайте 
шарфом, одеждой, светите телефоном, фонариком. 
Кричите проходящим прохожим. Держите детей 
рядом с собой, обязательно укрыв дыхательные пути 
платком. Все это позволит пожарным обнаружить 
вас и спасти жизнь!

                                                   Отдел 
надзорной деятельности и профилактической 
работы Приморского района УНДПР ГУ МЧС 

РФ по Санкт-Петербургу. Пожарная часть 
(профилактическая) СПб ГКУ «ПСО Приморского 

района». ВДПО Приморского района

Пожарная безопасность в весенний 
период

Ежегодно в весенний период все силы 
общественных формирований, организаций, 
заинтересованных в пожарной безопасности, 
направлены на проведение мероприятий 
по профилактике пожаров, предупреждение 
травматизма и гибели людей при пожарах.

Весна считается самым пожароопасным сезоном, 
когда только сошел снег, осталась прошлогодняя 
сухая трава, а зеленая еще не выросла. В этот 
период пожар может возникнуть из-за любой 
оплошности, из-за брошенного непотушенного 
окурка, из-за битого стекла, нагретого солнцем, 
из-за специального выжигания сухой травы и 
бесконтрольного сжигания мусора при уборке 
территорий!

Чтобы не допустить пожара, необходимо 
соблюдать меры предосторожности:

• убирая  территорию, не сжигайте мусор вблизи 
строений, расстояние между строениями и 
сжигаемым мусором должно быть не менее 
50 м, сжигая мусор необходимо следить за 
горением до полного прекращения огня. 
В сухую и ветреную погоду сжигать мусор 
запрещается законом;

• не поджигайте сухую траву, она очень быстро 
горит, а раздуваемый ветром огонь быстро 
распространяется и может перекинуться 
на близлежащие деревья и строения, вы не 
сможете быстро ликвидировать загорание;

• не загромождайте проезды и противопожарные 
разрывы между зданиями строительными 
и другими горючими материалами, это 
воспрепятствует проезду пожарной техники.

В частных домах мусор, который невозможно как-
либо использовать, следует собрать в контейнер и 
увезти на специально оборудованную мусорную 
площадку, а около дома на весь весенний и летний 
период необходимо обеспечить наличие первичных 
средств тушения пожара (бочка с водой объемом 
не менее 200 литров, ведро, ящик с песком, лопаты).

Если около вашего дома  горит мусор или сухая 
трава, попробуйте потушить огонь самостоятельно, 
забив его ветками, засыпав землей, залив водой.

Если справиться с огнем не удается, и он угрожает 
вашему дому, сразу сообщите о случившемся в 
пожарную охрану по телефону «01» или «112», 
точно назвав адрес места происшествия.

Отдел надзорной деятельности и 
профилактической работы Приморского 

района УНДПР ГУ МЧС РФ по Санкт-Петербургу. 
Пожарная часть (профилактическая) СПб 

ГКУ «ПСО Приморского района». ВДПО 
Приморского района

ВАЖНО
ПРОКУРАТУРА ПРИМОРСКОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

РАЗЪЯСНЯЕТ

Основные права обучающихся и меры их социальной 
поддержки и стимулирования определены ст. 34 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации» (далее – Закон).

Так, п. 2 ч. 1 ст. 34 Закона обучающимся предоставлено 
академическое право на предоставление условий для 
обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья. С учетом положений 
данной нормы Закона, в случае отнесения обучающегося 
к категории лиц с ограниченными возможностями 
здоровья или ребенка-инвалида, образовательная 
организация обязана обеспечить специальные условия для 
получения таким ребенком образования (использование 
специальных образовательных программ и методов 
обучения и воспитания, специальных учебников, учебных 
пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь, проведение 
групповых и индивидуальных коррекционных 
занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, и 
другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья).

Пунктом 9 ч. 1 ст. 34 Закона закреплено право 
обучающихся на охрану жизни и здоровья. Согласно п. 8 ч. 
1 ст. 41 Закона охрана жизни и здоровья включает в себя, 
в том числе, обеспечение безопасности обучающихся 
и профилактику несчастных случаев с обучающимися 
во время пребывания в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

Обеспечение безопасности обучающихся реализуется 
путем соблюдения требований законодательства 
о пожарной безопасности, о санитарно-
эпидемиологическом законодательстве, законодательстве 
о противодействии терроризму и экстремизму и др.

Профилактика несчастных случаев с обучающимися во 
время пребывания в организации реализуется посредством 
назначения дежурных, возложения ответственности за 
жизнь и здоровье несовершеннолетних на должностных 
лиц и проведение соответствующих инструктажей, 
проведения бесед с обучающимися и пр.

Пунктом 18 ч. 1 ст. 34 Закона обучающимся 
предоставлено академическое право на ознакомление 
со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию 
и осуществление образовательной деятельности в 
образовательной организации.

Образовательные организации формируют открытые и 
общедоступные информационные ресурсы, содержащие 
информацию об их деятельности, и обеспечивают 
доступ к таким ресурсам посредством размещения 
их в информационно-телекоммуникационных сетях, 
в том числе на официальном сайте образовательной 
организации в сети «Интернет».

Перечень документов, подлежащих обязательному 
опубликованию на официальных сайтах образовательных 
организаций установлен ч. 2 ст. 29 Закона.

Пунктом 20 ч. 1 ст. 34 Закона закреплено 
право обучающихся на бесплатное пользование 
библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой образовательной 
организации.

С учетом вышеуказанной нормы Закона, обучающиеся 
имеют право на бесплатное обеспечение учебниками и 
учебной литературой на весь период обучения. Взимание 
денежных средств с родителей (законных представителей) 
обучающихся на приобретение учебников и (или) учебной 
литературы является незаконным.

Таким образом, Законом закреплены права 
обучающихся, как лиц обладающих определенным 
правовым статусом.


